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Un tiers seulement des postes vacants sont pourvus convenablement

‘Tempes gr1

Selon Adecco, les entreprises belges ne prennent pas.
suffisamment de mesures pour compenser le vieillisse-
ment du marché du travail... alors qu'elles ne trouvent déja
presque plus les compétences dont elles ont besoin.

S'il est une tendance I prévisible

et incontournable, cest le vneﬂhsemem

démographique anguel sont confrontées

nos économies. Or; « les entreprises b

semblent avoir du mal & aborder correctement.

levieillissement de la popuation et de leur

pmanml», commente Erwin van lersel, le patron
dAdeceo Benelux. « Diine par, elles ot de plus en

plusde dmwm pourcoi s postsvacants .

part,

bonnes mesures pour remédier i la situation. »
Ces propos sefnndmt sur les résultats d' uu
enquéte menée par lAdecco Institute

dun peu pllls areo0 entreprises belges qui e
été interrogges sur leur capacité i lutter contre
le vml.hssuuen! d.ms un certain nombre d
domaines es: '.m pagnement de
um:m,ladpren tanhmgd:]am, I
promotion de same au

SES,

des entreprises br.lgr.s selnn ces w&res estde

les patrons devraient
sarracher 1

es cheveux

Enfin, les entreprises belges sont toujours
réticentes vis-a-vis du recrutement des plus.
de 50 ans. Seules 11% d'entre elles prévoient.

dengager type g
Tannée derniére, et 27% envisagent quant i elle
embaucher moins de «views» salariés. Or, les
employeurs affirment dans le méme temps que
leur expérence vee e tolleurs e pls de 50
ans savre en général positive...t l se dégage

‘méme une majorité pour S salariés

en,

pour les autres pays européens, le vicillissement
dela populanon est un fait établi », conclut
Ervin van lersel.« 1y aura pénurie de main-
vicillissement de la population, mauégnl:mml
en raison de la réduction continue de lafflux de
nouveaux diplomés sur le marché du travail.
Pour certaines ent

, il sem
soit toutefois encore trés éloigné
dans le temps. Pourtant, elles devront tot ou tard
comprendre e potentiel et la contribution réclle

m pmnts. en retrait de pour relever i Ainsi,
techniques i de 1l quelq i é i Jor
étre soulignées. Dune part, i apparai pas doté de i étre ré Adeceo, i
. pert il it 5 e P e s Sreientisbiay # et 5
qualifié. L dé estime-t-on chez Adecco, Or, poursuit-on chez Ad lest évide de carriére, long
en e que seuls 33 % dos posts vacants dansles é ‘ i (amdlioratic i éné I ion de b la gestion de
trepri lesbesoins. et la pénuric de main-d ifiée o o e lo d L
Pl St . s o A i P e ety
g «MALGRE LA CRISE, LA “GUERRE DES TALENTS" RESTE UNE PRIORITE »
Vo e A T die I f les effets de | P éré lors q
itute: il qui en subit se semnl dlssxpés, l dans le méme te i des tau
it pour Finstant les effets négaifs. Les rép (avant ho Toffre et la
ieill i cri failleurs sentir a celfz -ci, sur e plan du recrutement dingénieurs,  demande ne sawecme pas correctement car de
del Véchelle t devront IT.decoll-  rop nombreux demandeurs d'emploi ne sont pas
dela perte de compéten  &tre prises pour en limiter les c s langues, rotam-  ace qualifiés, Vous ralevez, a contrario, ,.,,._
o5 i vest e nesont euvr ment Finess )
§ par ises. Selon la Chine dans I'éducation. m.:; Tr:t‘:xf
Wolfgang Clement, ’5'”5 Eediin = postas) hnn comprs enjeu d a «guerre des talents .
tourner de cet en 13 long terme. des déci i tune i
Ancien ministre de IEconomie et de 'Emploi - o ar elle irait 3 I'évo- i Cela prouve que 'a 'ﬂm‘am" et Iducation et en 'm"m"*
en Allemagne (de 2002 4 2005), Wolfgang de 'emploi qui I h i indubit fruits d'ici quel
Clement pieslde I'Adecco Insmuu M a celle d' d' se. vite, et quil faudra a tout Cerhwﬁ lélorqul'“ que nous pourrons 3'075
liiée. aujourd llabo-  prix éviter qu'en plus i d
et es debats rlatis i dinduiredes . en raison de a crise. Les entreprises comme les vemrlravilll:r chez nous Cestsans doute et
dela productivité, d les entreprises irs publics doivent s investir ileux pour
notamment P qu: étant entendu que | Steni i dans leur ouvrir eres, mais i est évident que
celle-ci est attend peut-étre Iaformation de ceux qui le sont moins. Il zst tout cela ne fournira jamais qu'une partie seulement

1a crise financiére ? C'est trés clair, en particulier

de méme étonnant de constater que des fonc-

de lasolution... Propos recueillis par BENOIT JULY
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SIX Pay espande le proprie attivita in tutt’Europa— Lo 3312 o A SIX Pay eurdpaszerte terijeszkedik — a kartyas posibied - . R el
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Zurich/Luxembourg, le 23 septembre 2010

SIX Pay, le spécialiste uropéen pour les solutions de paiements par carte, dont le

siége est au Luxembourg, renforce son expansion eurapéenne : SIX Pay est

désormais présent sur 12 nouveaux marchés, C'estd.dife en France
x Pays-Bas. en Reny

- Komunikat dla mediow it -
s i Persbericht [ te—
Lu255 Munspoen
Ekspans]a SIX Pay na rynku europe]slnm— specjalista ﬁ:__d., g
w dzi 1 i kartami fritiomr) SIX Pay breidt uit binnen Europa — specialist voor ol TR
poczy i $¢é w kolejnych 12 krajach S s creditcard-betalingen in nog eens 12 landen op de e
e markt
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W sa-gay.com

SIDCPAY ICPAY

—

Tlaéova sprava by e— —
I Sporocilo za javnost il
R Lu5385 Mumsbocn

SIX Pay expanduje do celej Eurépy — Odbornik na et R Nasior-

platby kartou teraz v 12-tich dalSich krajinach na trhu $727 SIX Pay prodira na evropske trge— specialist za el I
BRI pladila s karticami je od zdaj na novo prisoten v 12 Feikizd
wem sieg.com

novih drzavah na trziséu

7+25 22 taazzr
e sir-pay.com

ZurichiLuxembursko, 23. seplembra 2010
ZiirichiL uksemburg, 23. september 2010

SIX Pay, eurdpsky odbornik na kartové platobné systémy so sidlom v

SIX Pay, eviopski specialist za placila na kartice s sedezem v Luksemburgu, iri

IX Pay je sedsj kiiven na dvapajetif novih g, n
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